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Ranking Virtuous Company de Cultura Ética® 2020
IBGC - Agenda Positiva de Governança (2020)
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VALOR ECONÔMICO - Só duas Bolsas de Valores têm regra 

           para  estimular a Diversidade
RESET - O que muda com a nova lei de equiparação salarial

           entre gêneros?
ESTADÃO - Nem Barbie, nem menina. Precisamos do Lobby

           das Mulheres sem Filtro
LE MONDE - Un vaste scandale financier agite le Brésil
RESET - Em conselhos, presidentes chegam a ganhar mais

           de 70% da remuneração global
IBGC BLOG - Letramento em diversidade “É um exercício

           diário de reflexão e aprofundamento”
RESET - Lula anuncia proj. lei igualdade salarial entre gêneros

2022
VALOR ECONÔMICO - Estratégias socioambientais devem ser ‘tropicalizadas’
RESET - O que o episódio da Reserva diz sobre a prática da diversidade
RESET - Diversidade avança, mas com passos de formiga e sem vontade
VALOR ECONÔMICO - Empresas precisam ser 'ESG raíz'

2021
DIÁRIO DO COMÉRCIO - Implantar Agenda Positiva ESG é Grande Desafio
EXAME - BÚSSOLA LIVE: Diversidade nos conselhos é chave para gestão ESG
REV. ANEFAC - Do discurso à prática: diversidade em conselhos ção ainda precisa evoluir

2020
FORBES - Mujeres Poderosas - Empresarios: manual para avanzar en la inclusión
IBGC REV. ANÁLISES & TENDÊNCIAS 8 - Empresas inteligentes: Inteligência dos CAs
IBGC - BLOG - A ética e a lógica no pós crise: o que muda?
O GLOBO - Mulheres líderes e seus incríveis resultados enfrentamento da Covid-19
ISTO É DINHEIRO - Presença de mulheres brasileiras em CAs tem avançado pouco
NASDAQ: Menção em Self-Regulatory Organizations; The Nasdaq Stock Market LLC;

           Notice filing proposed rule change to adopt Listing Rules related to Board Diversity
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VALOR ECONÔMICO - Mulheres no comando melhoram nível de governança
O GLOBO - Mulheres no topo: hora de transformar o discurso em prática
PAX WORLD FUNDS - The Investment Case for Gender Equality
VALOR ECONÔMICO - Mulheres no comando melhoram nível de governança
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2017
ANHEMBI MORUMBI - DE MANA PRA MANA: Elas criaram aplicativos para

           empoderar mulheres e agora buscam reconhecimento no mercado da tecnologia
ANHEMBI MORUMBI - Especial: Mulheres na Ciência
BROADCAST AGENCIA ESTADO - Na reta final, reforma do Novo Mercado ganha

           relevância em meio a 'efeito JBS' (2017)
FOLHA SP - Há o que comemorar? p.A3 - A3
INTERCEPT - Ligue 180 recebeu 58 denúncias contra Marcos feitas público BBB
ESTADO SP - Especialista em compliance é cética em relação a eficiência do

           afastamento de Joesley da JBS
ESTADO SP - Profa critica painel só com homens e recebe comentários chulos
FOLHA SP - Advogados divergem sobre lei em comentário de Waack
FOLHA SP - Machismo na academia - Blog #AgoraÉQueSãoElas
REV. ÉPOCA - O valor de uma mulher no mercado de trabalho
FOLHA SP - Licença-paternidade de 20 dias é raridade nas grandes empresas
MEIO&MENSAGEM - É preciso trazer mulheres para o debate e salas de decisões
REV. CAPITAL ABERTO - Punição Possível? Especialistas discutem se

           empresas problemáticas como a JBS deveriam permanecer no Novo Mercado
REV. ISTO É DINHEIRO - As empresas não podem ir para o buraco
R7 - Empresas promovem mulheres durante a gravidez ou a licença-maternidade

2016
ESTADO SP - AMEC aponta irregularidades nas operações de empresas

           do Novo Mercado
ESTADO SP - Companhias tomam iniciativas para levar mulheres ao topo
FOLHA SP - Combate à corrupção depende de mudança cultural, dizem especialistas
ESTADO SP - Estudo aponta brechas em sanções da Bolsa
REV. EXAME - Sem estímulo, igualdade no trabalho é só previsão futurista
REV. RI - Código Brasileiro unificado de Governança Corporativa
SITE BRAZIL JOURNAL - Massachusetts: trabalho igual, salário idem

2015
FOLHA SP - Dois séculos separam homens e mulheres da igualdade no Brasil
REV. AMERICA ECONOMIA - Especial Mulheres no Comando: Elas querem o topo

2014
ESTADO SP - Cai proporção de mulheres no topo do serviço público
REV. ÉPOCA - O segredo das mulheres que chegaram lá
CONGRESSO EM FOCO - Nem com Dilma elas chegaram lá
REDE BRASIL ATUAL - Moralismo e machismo imperam em decisões judiciais que envolvem conflitos de gênero
SITE TEMPOS E MOVIMENTOS - Lei agora pune empresas corruptas
HUFFINGTON POST - Uniformidade das políticas de cotas para mulheres em altos cargos de gestão
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https://braziljournal.com/massachusetts-trabalho-igual-salario-idem/
https://www1.folha.uol.com.br/asmais/2015/09/1675183-no-ritmo-atual-fim-da-desigualdade-entre-homens-e-mulheres-demoraria-240-anos.shtml
https://epoca.oglobo.globo.com/vida/noticia/2014/03/elas-querem-o-btopob.html
https://www.em.com.br/app/noticia/politica/2014/08/18/interna_politica,559867/cai-proporcao-de-mulheres-no-topo-do-servico-publico.shtml
http://www.info4.com.br/ver/ver.asp?+Yw=MTQzMg&YQ=MTQzMg&bA=NzY0OTYz&tipo=0&P=0#sthash.ylvp9MiR.dpuf
https://congressoemfoco.uol.com.br/projeto-bula/reportagem/nem-com-dilma-elas-chegaram-la/
https://www.redebrasilatual.com.br/cidadania/judiciario-ainda-e-moralista-e-machista-em-decisoes-que-envolvem-conflitos-de-genero-3788/
http://www.redebrasilatual.com.br/cidadania/2014/07/judiciario-ainda-e-moralista-e-machista-em-decisoesque-envolvem-conflitos-de-genero-3788.html
http://www.brasilpost.com.br/angela-donaggio/uniformidade-das-politicas-de-cotas_b_4917809.html?+view=print


2013
BRASIL ECONOMICO - Acordo encerra processo em caso de “insider”
VALOR ECONÔMICO - Níveis 1 e 2 têm mais comitês de Gov. que Novo Mercado
VALOR ECONÔMICO - Ofertas de 2007 têm baixo desempenho
REV. CONJUNTURA ECONOMICA FGV/IBRE - Conquista feminina
REVISTA RI - Fazendo Negócios no Brasil
SITE MOV. MULHER 360 - Cotas e outras políticas de apoio a mulheres em

           cargos de liderança

2012
REV. CAPITAL ABERTO - Falta transparência: É preciso refletir sobre os riscos da

           parceria entre CVM e BM&FBovespa para fiscalização. Ano 9, N. 104
VALOR ECONÔMICO - Empresas fogem do conflito, p.D1 - D1
REV. CAPITAL ABERTO - Pendenga jurídica
VALOR ECONÔMICO - Interesses alinhados
MIGALHAS - O debate sobre uma nova codificação do direito comercial brasileiro
REV. TRANSP. E GOVERNANCA - Transações partes relacionadas e conflito de interesses
REV. CAPITAL ABERTO - Prevenção oportuna

2011
BM&FBOVESPA - Companhias ainda oferecem pouca informação sobre

           conflitos de interesses e seu tratamento
BM&FBOVESPA - Law & Capitalism: What Corporate Crises Reveal About Legal

           Systems and Economic Development Around the World

2009
REV. KPMG - Conselho Fiscal e Comitê de Auditoria. v.15, p.19 - 20

2008
REV. KPMG - Qual deve ser o foco dos membros de Com. Auditoria? v.13, p.38 - 41

2006
BOVESPA - O impacto da quebra da barreira entre sócios e sociedade
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ARTIGOS ACADÊMICOS

A importância da diversidade de gênero nos conselhos de administração para a
           promoção da responsabilidade social corporativa. DESC.

O boom da propriedade comum ou: como aprendi a começar a me preocupar e a amar
           o antitruste. DESC - Direito, Economia e Sociedade Contemporânea. (tradução)

Responsabilidade pessoal dos administradores e sócios por atos praticados em
           nome da sociedade e desconsideração da personalidade jurídica. REV. DIREITO GV

ENTREVISTAS, ARTIGOS E
COMENTÁRIOS EM JORNAIS E REVISTAS

https://valor.globo.com/empresas/noticia/2018/10/03/cvm-nega-encerrar-processo-em-caso-de-insider-com-acoes-da-jhsf.ghtml
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2013/12/04/niveis-1-e-2-tem-mais-comites-de-governanca-que-novo-mercado.ghtml
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2013/12/03/ofertas-de-2007-tem-baixo-desempenho.ghtml
http://www.redebrasilatual.com.br/cidadania/2014/07/judiciario-ainda-e-moralista-e-machista-em-decisoesque-envolvem-conflitos-de-genero-3788.html
http://www.redebrasilatual.com.br/cidadania/2014/07/judiciario-ainda-e-moralista-e-machista-em-decisoesque-envolvem-conflitos-de-genero-3788.html
http://www.redebrasilatual.com.br/cidadania/2014/07/judiciario-ainda-e-moralista-e-machista-em-decisoesque-envolvem-conflitos-de-genero-3788.html
http://www.redebrasilatual.com.br/cidadania/2014/07/judiciario-ainda-e-moralista-e-machista-em-decisoesque-envolvem-conflitos-de-genero-3788.html
https://capitalaberto.com.br/temas/falta-transparencia/
https://capitalaberto.com.br/temas/falta-transparencia/
https://capitalaberto.com.br/temas/falta-transparencia/
http://www.valor.com.br/impresso/governanca/empresas-fogem-do-conflito
https://capitalaberto.com.br/temas/legislacao-e-regulamentacao/pendenga-juridica/
http://www.redebrasilatual.com.br/cidadania/2014/07/judiciario-ainda-e-moralista-e-machista-em-decisoesque-envolvem-conflitos-de-genero-3788.html
http://www.migalhas.com.br/dePeso/16,MI152746,101048-%20O+debate+sobre+uma+nova+codificacao+do+direito+comercial+brasileiro
http://www.transparenciaegovernanca.com.br/TG/index.php?option=com_content&view=article&id=386%3Amauro-rodrigues-da-cunha-&catid=55%3Aopiniao-dos-especialistas&Itemid=237&lang=us
https://capitalaberto.com.br/temas/prevencao-oportuna/
http://www.bmfbovespa.com.br/juridico/noticias-e-entrevistas/Noticias/Companhias-ainda-oferecem-poucainformacao-sobre-conflitos-de-interesses-e-seu-tratamento.asp
http://www.bmfbovespa.com.br/juridico/noticias-e-entrevistas/Noticias/Companhias-ainda-oferecem-poucainformacao-sobre-conflitos-de-interesses-e-seu-tratamento.asp
https://scholarship.law.columbia.edu/faculty_scholarship/2443/
https://scholarship.law.columbia.edu/faculty_scholarship/2443/
https://scholarship.law.columbia.edu/faculty_scholarship/2443/
https://scholarship.law.columbia.edu/faculty_scholarship/2443/
https://www.kpmg.com.br/aci/publicacoes/2010/BM/15_Edicao.pdf
https://www.kpmg.com.br/aci/publicacoes/2010/BM/13_Edicao.pdf
https://www.kpmg.com.br/aci/publicacoes/2010/BM/13_Edicao.pdf
https://www.kpmg.com.br/aci/publicacoes/2010/BM/13_Edicao.pdf
http://te.bovespa.com.br/juridico/noticias-e-entrevistas/Noticias/061010NotA.asp
https://desc.facamp.com.br/seer/index.php/FACAMP/article/view/44
https://desc.facamp.com.br/seer/index.php/FACAMP/article/view/44
https://desc.facamp.com.br/seer/index.php/FACAMP/article/view/51
https://desc.facamp.com.br/seer/index.php/FACAMP/article/view/51
https://desc.facamp.com.br/seer/index.php/FACAMP/article/view/51
https://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/revdireitogv/article/view/35198/34001
https://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/revdireitogv/article/view/35198/34001


2018: Top Ten Download List no site SSRN, Paper: “(How) Does Self-Regulation
           Work? Evidence From Brazilian Corporate Governance Listing Segments

2018: Homenagem pela orientação acadêmica do melhor TCC da turma 2 da
           pós-grad em Estruturas e Operações Empresariais
          (orientada: Marina Paciullo), FGV Direito SP - FGVlaw

2017: Top 10% of Authors on SSRN by total new downloads within the last 12 months., SSRN - Social Science Research
Network
2016: Top Ten Download List no site SSRN, Paper: "The Modern Corporation Statement on Company Law", Topic:
"Corporate Governance International”, SSRN: Topics "The Modern Corporation Statement on Company Law";
"Corporate Governance International"
2016: Convidada a participar do International Junior Faculty Forum,

           de Stanford Law School e Penn Law, tendo sido selecionada entre 10 artigos do
           mundo e a única latino-americana a participar do evento

2015: Homenagem pela orientação acadêmica do melhor TCC da turma 1 da
           pós-grad em Dir. Societário (orientado: Rodrigo Vieira), FGV Direito SP - FGVlaw

2014: Prêmio IBGC Itaú Academia
2014: Top Ten Download List no site SSRN, Paper: “Women’s Participation in

           senior management positions: Gender Social Relations, Law and Corporate
           Governance”., SSRN, Topic: “CGN: Equity & Diversity” 

2013: 9º edição do Prêmio ANBIMA de Mercado de Capitais,
           ANBIMA e Casa das Garças

2010: Bolsa "Prof. Mário Henrique Simonsen", FGV DIREITO SP
2009: Bolsa "Prof. Mário Henrique Simonsen",  FGV DIREITO SP

PRÊMIOS

ANGELA DONAGGIO
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Novas Fronteiras de Risco e Retorno: Guia prático para integração ESG investimentos CFA Society Brazil (Lux, 2022)
The Female Lead II: We rise by lifting others (editora e revisora livro em língua portuguesa, Virtuous Company, 2022)
Diversidade e Inclusão em suas dimensões (Literare Books, 2022, Labrador, 2023)
ESG: O Cisne Verde e o Capitalismo de Stakeholder (RT, 2021, RT, 2023)
Estado, Empresa e Liberdade (Quartier Latin, 2016)
A Sociedade Anônima e a Democracia na Am. Sul: Regulação e Governança (FGV, 2016)
A Regulação Brasileira do Mercado de Capitais (FGV, 2015)
Mercado de capitais Brasileiro II (Quartier Latin, 2015)
Corporate Governance in Emerging Markets (Springer, 2014)
Governança Corporativa e Ofertas Públicas Iniciais no Brasil (FGV, 2013)
Estado e empresa: uma relação imbricada (FGV, 2013)
Empresas Familiares: Gov. Corporativa, Gov. Familiar e Gov. Jurídica (Saraiva, 2010)
Direito Societário: Estratégias Societárias, Plan. Tributário e Sucessório (Saraiva, 2009)

Governança Corporativa e Novo Mercado (Saraiva, 2012)
TESE DOUTORADO Regulação e Autorregulação do Mercado de Valores Mobiliários (prelo)

ANGELA DONAGGIO
PHD, MSC.

LIVROS PUBLICADOS: AUTORIA

LIVROS PUBLICADOS: CO-AUTORIA

https://www.amazon.com.br/Novas-fronteiras-risco-retorno-investimentos/dp/6559134695
https://www.thefemalelead.com/product-page/vol2
https://www.estantevirtual.com.br/zambonibooks/amato-luciano-diversidade-e-inclusao-e-suas-dimensoes-3625317829?show_suggestion=0
https://www.livrariart.com.br/esg-o-cisne-verde-e-o-capitalismo-de-stakeholder-9786559917068/p
https://www.amazon.com.br/Empresa-Liberdade-Homenagem-Professor-Angarita/dp/8576748193
https://bibliotecadigital.fgv.br/dspace/bitstream/handle/10438/17056/A%20sociedade%20an%C3%B4nima%20e%20a%20democracia.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.editoradodireito.com.br/a-regulacao-brasileira-do-mercado-de-capitais---serie-ddj/p
https://www.casadoadvogado.com.br/loja/mercado-de-capitais-brasileiro-ii/
https://www.ebay.com/itm/185769811077?chn=ps&_trkparms=ispr%3D1&amdata=enc%3A1M7KXhsooRMyADB2Lbn6fDw7&norover=1&mkevt=1&mkrid=21527-227144-2056-1&mkcid=2&itemid=185769811077&targetid=293946777986&device=c&mktype=pla&googleloc=1001743&poi=&campaignid=19723004616&mkgroupid=147765151153&rlsatarget=pla-293946777986&abcId=&merchantid=111836263&gclid=CjwKCAjw_MqgBhAGEiwAnYOAeiDlyrlWB-iUtZ3iu1h9raEaMaAxIKsgA0X3x4t_pKKpFJ3q8mLzOBoCvb4QAvD_BwE
https://www.ebay.com/itm/185769811077?chn=ps&_trkparms=ispr%3D1&amdata=enc%3A1M7KXhsooRMyADB2Lbn6fDw7&norover=1&mkevt=1&mkrid=21527-227144-2056-1&mkcid=2&itemid=185769811077&targetid=293946777986&device=c&mktype=pla&googleloc=1001743&poi=&campaignid=19723004616&mkgroupid=147765151153&rlsatarget=pla-293946777986&abcId=&merchantid=111836263&gclid=CjwKCAjw_MqgBhAGEiwAnYOAeiDlyrlWB-iUtZ3iu1h9raEaMaAxIKsgA0X3x4t_pKKpFJ3q8mLzOBoCvb4QAvD_BwE
https://bibliotecadigital.fgv.br/dspace/handle/10438/11312
https://bibliotecadigital.fgv.br/dspace/bitstream/handle/10438/11098/Estado_e_Empresa.pdf?sequence=9&isAllowed=y
https://www.amazon.com.br/EMPRESAS-FAMILIARES-GOVERNAN%C3%87A-CORPORATIVA-FAMILIAR-ebook/dp/B07XHP2F1Y
https://www.amazon.com.br/Societ%C3%A1rio-Estrat%C3%A9gias-Tribut%C3%A1rias-Planejamento-Tribut%C3%A1rio/dp/8502113046
https://www.amazon.com.br/Governan%C3%A7a-Corporativa-Novo-Mercado-Cient%C3%ADfica/dp/8502170384
https://www.anbima.com.br/data/files/77/F4/FD/BF/882C271042476927092BA2A8/2013.%20Angela%20Rita%20Franco%20Donaggio.pdf


Nesta palestra ou trilhas de desenvoilvimento, a Profa.
Angela Donaggio aborda o conceito de ESG e mostra sua
aplicabilidade por meio de diversos casos reais e
inspiradores, relacionando esse tema com questões de
gestão e governança, diversidade e inclusão, segurança
psicológica e meio ambiente.

Resumo

ANGELA DONAGGIO
PHD, MSC.

PRINCIPAIS PALESTRAS

Trilhas de Desenvolvimento em ESG

O que é ESG? Três maneiras de se compreender o tema.
Relação entre ESG e cultura empresarial.
Greenwashing, pinkwashing e outras formas de
desvirtuamento do ESG.
Papel das Lideranças: alinhando a prática à retórica
em relação ao E, S e G.
Papel da Regulação em ESG.
Papel dos investidores.
ESG, inteligência coletiva, cultura inclusiva e
segurança psicológica.

Possíveis questões abordadas

Pílula de Governança "O que é ESG?"
de Angela Donaggio, 2021.

Profa. Angela Donaggio palestra
para 600 pessoas,  Unimed do

Brasil, in company, 2019.

Obras de Angela Donaggio (co-autora)
sobre ESG

Trilha em ESG
para Lideranças

Elopar in
company, 2022.

https://youtu.be/r0zDo4esGWw
https://youtu.be/r0zDo4esGWw
https://youtu.be/r0zDo4esGWw
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PRINCIPAIS PALESTRAS

Resumo

Trilhas de Desenvolvimento em Diversidade, Inclusão & Pertencimento

O que é DEI&P? Origens, influências e estética rumo à inclusão.
Principais benefícios econômicos e não-econômicos da D&I
Diversidades e lugar de fala
Teoria da mente: Estereótipos, Vieses e Heurísticas
Como tornar minha organização mais diversa e inclusiva?
Segurança Psicológica, Inteligência coletiva e Diversidade&Inclusão
O poder da inclusão, valorização do singular e das vulnerabilidades

Possíveis questões abordadas

Pílula de Governança
"Diversidade e Inclusão na Prática"

de Angela Donaggio, 2019.

Profa. Angela Donaggio e Prof. Alexandre Di Miceli
palestram para 30 lideranças globais na IFC /

Banco Mundial (Paris, França), 2018.

 Obras de Angela Donaggio
(co-autora) sobre D&I e ESG

Criar um ambiente inclusivo e com elevada pluralidade de
visões é uma das chaves para o sucesso organizacional no
Século XXI. Nesta palestra (ou trilhas de desenvolvimento)
em DEI&P, abordamos a questão da diversidade & inclusão de
maneira prática, aprofundada e emocionante. Essa
abordagem é crucial para gerar abertura em lideranças e
colaboradores em relação a temas delicados e polarizadores,
fazendo parte do processo de construção da Agenda de
DEI&P. 

https://www.youtube.com/watch?v=Er6v4qMuwFQ
https://youtu.be/r0zDo4esGWw
https://youtu.be/r0zDo4esGWw
https://youtu.be/r0zDo4esGWw


Resumo

Possíveis questões abordadas

Pílula de Governança
"Passo a Passo: Diversidade e

Inclusão" de Angela Donaggio, 2019.

Como tornar minha organização mais diversa e inclusiva?
O poder da inclusão e a diferença entre se encaixar e
pertencer
Como criar uma empresa livre de assédio e enfrentar as
principais micro agressões
Conscientizando as lideranças sobre a diversidade nas
empresas Benefícios, vieses e práticas de D&I.
Quais são as melhores práticas de diversidade & inclusão
para a seleção, avaliação e promoção de pessoas

ANGELA DONAGGIO
PHD, MSC.

PRINCIPAIS PALESTRAS

D&I: Práticas Específicas para Gestão de Pessoas e Lideranças

Profa. Angela Donaggio palestra no Letramento sobre DI&P
para 40 professores do IBGC, 2022.

 Obras de Angela Donaggio
(co-autora) sobre D&I e ESG

Nesta palestra (ou trilhas de desenvolvimento), traduzimos a
temática da Diversidade, Inclusão & Pertencimento em
práticas para a Área de Gestão de Pessoas e Lideranças que
buscam instaurar um ambiente inclusivo e sem preconceitos
(conscientes e inconscientes).
Apresentamos práticas que aumentam a D&I do ambiente,
fomentando uma maior coesão, engajamento, empoderamento e
segurança psicológica. Essa palestra faz parte de um processo
de construção da Agenda de D&I.

https://www.youtube.com/watch?v=fHO36JlCRE4
https://youtu.be/r0zDo4esGWw
https://youtu.be/r0zDo4esGWw
https://youtu.be/r0zDo4esGWw
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PRINCIPAIS PALESTRAS

Nesta palestra, a Profa. Angela Donaggio apresenta como melhorar as
decisões de nossos grupos por meio dos conhecimentos acerca da
Inteligência Coletiva, tema recente que mostra como grupos podem ser
melhores em resolver problemas complexos. A palestra relaciona o tema da
inteligência coletiva com diversidade e inclusão, segurança psicológica e
vieses cognitivos. Este é um tema essencial para o desenvolvimento de
grupos de trabalho (conselhos, diretorias, comitês, etc) para serem cada
vez melhores.

Resumo

Como Fomentar a Inteligência Coletiva dos Grupos de sua Organização?

O que é inteligência coletiva e quais são seus principais elementos?
Como decidimos na prática, individualmente e em grupo?
Como estimular a inteligência coletiva dos grupos de nossas empresas?
Qual a relação entre inteligência coletiva e segurança psicológica?
Qual a relação entre inteligência coletiva e diversidade&inclusão?

Principais questões abordadas

Obra de Angela Donaggio (co-autora)
sobre inteligência coletiva

e cultura ética

Pílula de Governança
"Como estimular a

inteligência coletiva das
empresas" de Angela

Donaggio, 2021.

Profa. Angela Donaggio palestra para 30 pessoas no curso do CESA
(Colegio Estudios Superiores de Administration) (Bogotá, Colômbia), 2019.

https://youtu.be/omjy_dFgihw
https://youtu.be/r0zDo4esGWw
https://youtu.be/r0zDo4esGWw
https://youtu.be/r0zDo4esGWw
https://youtu.be/r0zDo4esGWw
https://youtu.be/r0zDo4esGWw


Resumo

Ética Empresarial na Prática dos Conselhos e Diretorias
(Ética Comportamental e Cultura Ética)

ANGELA DONAGGIO
PHD, MSC.

PRINCIPAIS PALESTRAS

Nesta palestra, baseada no livro “Ética Empresarial na Prática” do Prof. Di Miceli lançado
em 2018, apresentamos uma nova visão para instaurar um comportamento genuinamente
ético – e em compliance – nas empresas baseada no novo campo da ética
comportamental.

O que é ética comportamental? Quais são seus resultados centrais e implicações para a boa gestão e governança
das empresas?
O que é cegueira ética? Que pressões levam as pessoas a um murchamento ético?
O que fazer para não me tornar eticamente cego? Estratégias no âmbito pessoal
Como minimizar os riscos de atitudes antiéticas em minha empresa? O papel da cultura 
O que os líderes devem fazer para promover empresas genuinamente éticas, íntegras e em compliance?

Principais questões abordadas

Profa. Angela Donaggio palestra para 50 pessoas no Programa de
Desenvolvimento de Conselheiros da Fundação Dom Cabral, 2024.

Obra de Referência: Ética Empresarial na Prática
Alexandre Di Miceli, 2017.

https://www.amazon.com.br/empresarial-pr%C3%A1tica-Alexandre-Miceli-Silveira/dp/8550802255/ref=asc_df_8550802255/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=379708192683&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=12017227372861074496&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=9074241&hvtargid=pla-810952802283&psc=1
https://www.amazon.com.br/Empresiliente-Prosperando-Incertezas-Empresa-Aprende-ebook/dp/B08PFZ7DFB
https://www.amazon.com.br/Empresiliente-Prosperando-Incertezas-Empresa-Aprende-ebook/dp/B08PFZ7DFB


Resumo

Tendências em Governança Corporativa

ANGELA DONAGGIO
PHD, MSC.

PRINCIPAIS PALESTRAS

Melhorar a qualidade das decisões é um tema-chave para a gestão
e a boa governança corporativa. Nessa palestra, discutimos este
tema em profundidade e mostramos como as pessoas e os órgãos
decisórios podem melhorar suas decisões com base em
experiências práticas e evidências científicas do estado da arte.

Quais são os 3 fatores que impedem as pessoas de tomar as melhores decisões possíveis para a organização?
O que são vieses cognitivos e quais são os principais vieses cognitivos que os indivíduos e grupos decisórios estão
sujeitos? 
Como é possível mitigar nossos vieses cognitivos? Estratégias práticas do ponto de vista individual e coletivo
Quais são as 5 formas - cientificamente comprovadas - de melhorar as decisões em grupo e o que fazer para
maximizar a produtividade e a qualidade das reuniões?

Principais questões abordadas

Profa. Angela Donaggio palestra para Conselho, Diretoria e demais
lideranças do Comitê Paralímpico Brasileiro, 2022.

Obras de Referência de Alexandre Di Miceli

https://www.amazon.com.br/Governan%C3%A7a-Corporativa-Brasil-Mundo-Pr%C3%A1tica/dp/658861604X/ref=asc_df_658861604X/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=379727491147&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=4070400887517375057&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=9074241&hvtargid=pla-1404569027272&psc=1
https://www.amazon.com.br/Empresiliente-Prosperando-Incertezas-Empresa-Aprende-ebook/dp/B08PFZ7DFB
https://www.amazon.com.br/empresarial-pr%C3%A1tica-Alexandre-Miceli-Silveira/dp/8550802255/ref=asc_df_8550802255/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=379708192683&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=12017227372861074496&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=9074241&hvtargid=pla-810952802283&psc=1
https://www.amazon.com.br/Governan%C3%A7a-Corporativa-Essencial-Para-L%C3%ADderes/dp/6588616015/ref=sr_1_2?crid=4CK8BEY5S57E&keywords=alexandre+di+miceli&qid=1704472517&sprefix=%2Caps%2C231&sr=8-2


Resumo
Melhorar a qualidade das decisões é um tema-chave para a gestão
e a boa governança corporativa. Nessa palestra, discutimos este
tema em profundidade e mostramos como as pessoas e os órgãos
decisórios podem melhorar suas decisões com base em
experiências práticas e evidências científicas do estado da arte.

O que é segurança psicológica e quais são seus principais elementos?
Como decidimos na prática, individualmente e em grupo?
Como fomentar um ambiente de segurança psicológica?
Qual a relação entre segurança psicológica e cultura ética?
Qual a relação entre segurança psicológica e inclusão?

Segurança Psicológica: Inovando sem medo!

ANGELA DONAGGIO
PHD, MSC.

PRINCIPAIS PALESTRAS

Principais questões abordadas

Profa. Angela Donaggio palestra sobre Liderança Feminina
na 1ª EXPO ESG em Piracicaba, 2023.

Obra de Angela Donaggio (co-autora) sobre
segurança psicológica e Obra de Alexandre Di Miceli

Pílula de Governança
"Segurança Psicológica: O que é e como

praticar?" de Angela Donaggio, 2021.

https://www.amazon.com.br/Empresiliente-Prosperando-Mundo-Incertezas-Empresa/dp/6588616023/ref=sr_1_3?crid=4CK8BEY5S57E&keywords=alexandre+di+miceli&qid=1704472517&sprefix=%2Caps%2C231&sr=8-3
https://youtu.be/FrbvjgyXibA
https://youtu.be/r0zDo4esGWw
https://youtu.be/r0zDo4esGWw
https://youtu.be/r0zDo4esGWw


Resumo

Governança corporativa: Evolução e Práticas

ANGELA DONAGGIO
PHD, MSC.

PRINCIPAIS PALESTRAS

Conhecer em profundidade a temática da governança corporativa. é
essencial para melhorar as práticas de sua organização em constante
transformação. Nessa palestra, apresentamos os principais órgãos de um
bom modelo de governança corporativa e seu funcionamento, com a
discussão de casos práticos e inspiradores. Também reforçamos a
importância das áreas de controle, com uma abordagem comportamental
para a governança corporativa, com enfoque no fator humano.

O que é Governança Corporativa? Objetivos e temas centrais.
Breve histórico e principais teorias.
Principais órgãos de um bom modelo de governança corporativa: Assembleia, Conselho de
Administração, Comitês, Conselho Fiscal, Diretoria, Comitês de Gestão e Secretaria de Governança.
Importância das áreas de controle.
Abordagem comportamental para a governança corporativa.
Limitações técnicas, conflito de interesses e vieses cognitivos.
Técnicas para melhorar as decisões na alta gestão.
O papel-chave das lideranças para promover a governança pra valer.

Principais questões abordadas

Obras de Referência de Angela
Donaggio (2012) e de Alexandre

Di Miceli (2020)

Profa. Angela Donaggio palestra para 100 pessoas, Central
Nacional Unimed, in company, 2019.

https://www.amazon.com.br/Governan%C3%A7a-Corporativa-Novo-Mercado-Cient%C3%ADfica/dp/8502170384
https://www.amazon.com.br/Governan%C3%A7a-Corporativa-Brasil-Mundo-Pr%C3%A1tica/dp/658861604X/ref=asc_df_658861604X/?tag=googleshopp00-20&linkCode=df0&hvadid=379727491147&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=4070400887517375057&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=9074241&hvtargid=pla-1404569027272&psc=1
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O que é?
Programa com 10 encontros (2h cada) para debater, com profundidade e seriedade, temas de liderança feminina.
4 Módulos com temas imprescindíveis para mulheres no ambiente corporativo, com abordagem fundamentada e
científica, cuidadosa e aprofundada.
Debates de alto nível para o compartilhamento de experiências, estreitamento de laços em ambiente positivo e
psicologicamente seguro.
Proporciona networking e autoconhecimento pessoal e desenvolvimento pessoal

Qual é o formato?
O Programa FemLeader é oferecido em dois formatos: aberto (remoto) e in company .
O Programa FemLeader aberto (remoto) tem 10 encontros regulares com 2h de duração cada e participação de
convidadas especiais.
O Programa FemLeader in company é customizado às necessidades da empresa.

CRIADORA E COORDENADORA
PROGRAMA FEMLEADER - TOOLKIT PARA MULHERES SOBREVIVEREM E
PROSPERAREM NO MUNDO CORPORATIVO

Programa FemLeader aberto (remoto), 2023

BÔNUS

Participação de convidadas especiais

Ana Paula Oliveira

Viviane Elias MoreiraValquíria Lima

Daniele Botaro
Daniela KovacsAna Siqueira, CFA Carolina Ignarra

Tania AlmeidaHellen Fogo Taís Moriyama

https://www.linkedin.com/in/ana-siqueira-cfa/
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do;jsessionid=B170209E658D8BA37B8B120FBF888C7B.buscatextual_3
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Como é possível
reestruturar e
liderar empresas
de forma
humanizada?

The Heart of
Business (2021)

O que é?
Um Programa de desenvolvimento pessoal com metodologia única no país dedicado a proporcionar a lideranças de
vanguarda uma experiência inspiradora e transformadora.

Qual é o formato?
Criado em 2021, o Programa é oferecido em dois formatos: anual/remoto e presencial em imersão de 4 dias.
No Programa remoto, são 10 encontros regulares e cerca de 20 sessões-bônus com personalidades ao longo do ano.
Os encontros regulares têm como ponto de partida um livro de referência e duram 2h30min.

COORDENADORA DO PROGRAMA LIDERANÇAS VIRTUOSAS

TEMAS E LIVROS 2024
Quais são os
grandes desafios
de nossa era e
como podemos
refletir melhor
sobre eles?
21 Lessons for the
21st Cent. (2019)

FEV
O que fazer para
continuarmos
relevantes na era
da inteligência
artificial?

Humility Is the  
New Smart (2017)

MAR
Por que vivemos em
um mundo tão
polarizado e como
construir pontes nas
nossas empresas?

The Righteous Mind
(2012)

ABR MAI
Como criar
organizações
centradas
nas pessoas e não
na burocracia?

Humanocracy
(2020)

JUN

Com que premissa
sobre a natureza
humana (positiva
ou negativa)
devemos liderar
nossas empresas?
Humankind (2020)

AGO
O que se passa na
mente dos
executivos
envolvidos em
escândalos
corporativos?
Why They Do It
(2018)

SET
Como criar empresas
com um patamar
mais elevado de
conscientização?

Reinventando as
Organizações (2014)

OUT
O que fazer para
construir
empresas
resilientes?
Empresiliente!
Vol 1: A Empresa
que Aprende
(2020)

NOV
Qual deve ser
nossa prioridade
para termos uma
vida com sentido e
autorrealização?

Transcend (2020)

DEZ

Programa Lideranças Virtuosas: Re-Treat
Imersão em Campos do Jordão 2023

Programa Lideranças Virtuosas: Sessão com Ed
Freeman, pai Capitalismo Stakeholders 2023

Programa Lideranças Virtuosas: Sessão com Jon Clifton, CEO Global Gallup 2023
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