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RESUMO EXECUTIVO

Ao final, calculamos o grau de Cultura Ética de

cada organização pela diferença entre seus

aspectos positivos e negativos.

Isto nos permitiu criar o inédito Ranking

Virtuous Company de Cultura Ética® 2020

das organizações brasileiras, bem como

classificações para cada uma das dez

dimensões analisadas.

Além do ranking geral, comparamos as

empresas em função de seu setor, porte e

listagem em bolsa.

Os resultados são úteis para diversos públicos.

Para os colaboradores, sinalizam quais são as

empresas com culturas mais saudáveis para se

trabalhar.

Para executivos em geral, os resultados são

úteis por identificar as empresas a serem

utilizadas como benchmarks positivos.

Para as lideranças de áreas de gestão de

pessoas, em particular, o ranking serve como

um importante comparativo, permitindo-lhes

identificar temas a serem mais bem

desenvolvidos para melhorar a Cultura Ética de

suas empresas.

Por isso, desenvolvemos na Virtuous Company

uma metodologia única no mercado capaz de

avaliar o grau de cultura ética das empresas.

Nosso indicador de Cultura Ética, construído a

partir de um modelo conceitual elaborado pela

Ethical Systems, é composto por dez

dimensões diferentes.

Cinco delas se concentram em aspectos

positivos e são denominadas “qualificadoras”:

confiança organizacional, liderança ética,

orientação para o bem comum, empatia e

liberdade para falar. As outras cinco são

denominadas “desqualificadoras”: injustiça

organizacional, liderança abusiva, orientação

egoísta, falta de consciência e medo de

retaliação.

Para avaliar a Cultura Ética das empresas,

nada melhor do que dar voz aos seus

colaboradores.

Por isso, analisamos o conteúdo de 376.765

avaliações de empregados referentes a 1.871

organizações brasileiras postadas no

website Glassdoor de janeiro de 2015 a

dezembro de 2019.

A pontuação em cada dimensão foi computada

com base em uma minuciosa lista com 5.370

palavras e expressões associadas a cada um

dos conceitos envolvidos.

Implementar uma Cultura Ética é a
chave para criar valor sustentável e
prevenir comportamentos antiéticos
em qualquer organização.
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Como existem diversas evidências de que

culturas tóxicas são associadas a problemas

éticos e destruição de valor, os rankings

também podem sinalizar para reguladores e

investidores as empresas a serem

acompanhadas com maior atenção.

Para acadêmicos, estudiosos e experts em

gestão e governança corporativa, os rankings

servem como um material rico para reflexão e

utilização em análises específicas.

Tendo em vista a profundidade e amplitude da

pesquisa, apresentaremos os resultados em

uma série de relatórios. Este Relatório 10

apresenta os rankings do setor de energia,

mineração e saneamento.

Boa leitura!

Alexandre Di Miceli, Ph.D. Angela Donaggio, Ph.D.

Líderes do Estudo e

Fundadores da Virtuous Company

Ranking Virtuous Company de Cultura Ética®2 

Favor citar este relatório como:
Di Miceli da Silveira, A., Donaggio, A. (2020).
“Ranking Virtuous Company de Cultura Ética
2020: Uma Análise de 1.871 Organizações
Brasileiras: Relatório 10 - Energia, Mineração e
Saneamento”. Relatório Virtuous Company
Consultoria e Educação Executiva.
Disponível em www.virtuouscompany.com



# SETOR NÚMERO DE
ORGANIZAÇÕES

%
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14

15

16

17

33

57

139

62

131

72

136

144

26

68

134

56

37

111

207

268

190

1.871

Agronegócio

Automotivo

Bens de Consumo

Construção e Mercado Imobiliário

Educação

Energia, Mineração e Saneamento

Farmacêutica e Saúde

Governo, ONG e Associações

Hotéis, Hospitalidade e Entretenimento

Logística e Transporte

Manufatura Industrial

Mídia e Meios de Comunicação

Serviços ao Consumidor

Serviços Financeiros

Serviços para Empresas

Tecnologia e Telecomunicações

Varejo e Atacado

Total

1.8%

3.0%

7.4%

3.3%

7.0%

3.8%

7.3%

7.7%

1.4%

3.6%

7.2%

3.0%

2.0%

5.9%

11.1%

14.3%

10.2%

100.0%

Amostra
Analisamos 376.765 avaliações referentes a

1.871 organizações realizadas no website

Glassdoor de janeiro de 2015 a dezembro de

2019. As organizações compreendem não

apenas empresas, mas também órgãos

públicos, universidades e outras entidades sem

fins lucrativos.

Como critério de corte para participação em

nosso ranking, incluímos apenas organizações

com um mínimo de 50 avaliações postadas

durante o período de 2015 a 2019.

Analisamos uma média de 202 avaliações por

organização. Como algumas empresas da

amostra possuem um número significativamente

elevado de avaliações (máximo de 7.470 para

Itaú-Unibanco), vale destacar a mediana de 101

avaliações por organizações.

Como a cultura de uma organização tende a ser

relativamente estável, a cultura ética foi

mensurada com base nas avaliações postadas

no período de cinco anos do estudo.

Agradecimentos
Os autores agradecem especialmente a Fábio

Bernardo pelo excepcional trabalho, assim

como a toda a equipe da Virtuous Company.
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SETORES E NÚMERO DE EMPRESAS ANALISADAS ENTRE 2015 E 2019



RANKING GERAL DE
CULTURA ÉTICA
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Energia, Mineração e Saneamento

RANKING GERAL DE CULTURA ÉTICA
SETOR DE ENERGIA, MINERAÇÃO E SANEAMENTO

(COM BASE NOS QUATRO MÉTODOS APLICADOS - VIDE APÊNDICE 3)
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RANKING GERAL DE CULTURA ÉTICA
SETOR DE ENERGIA, MINERAÇÃO E SANEAMENTO

(COM BASE NOS QUATRO MÉTODOS APLICADOS - VIDE APÊNDICE 3)



RANKING GERAL
AS 10 MELHORES POR PORTE

As 10 Melhores de Grande Porte
(Instituições com mais de 200 avaliações)

As 10 Melhores com 50 a 200 avaliações
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10 MELHORES 10 MELHORES

RANKING POR DIMENSÃO
ASPECTOS POSITIVOS
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1. Confiança
Organizacional

2. Liderança Ética 3. Orientação para o Bem
Comum

10 MELHORES



10 MELHORES

Ranking Virtuous Company de Cultura Ética® 8

4. Empatia 5. Liberdade para Falar

10 MELHORES



10 PIORES

RANKING POR DIMENSÃO
ASPECTOS NEGATIVOS

9 Ranking Virtuous Company de Cultura Ética®

10 PIORES

6. Injustiça
Organizacional

7. Liderança Abusiva

10 PIORES

8. Orientação Egoísta
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10 PIORES

9. Falta de Consciência 10. Medo de Retaliação

10 PIORES



O sistema informal corresponde ao

componente invisível, porém poderoso, que

tende a influenciar fortemente as atitudes das

pessoas. Ele é representado pelos sinais

muitas vezes implícitos sobre o

comportamento esperado das pessoas

diariamente, incluindo as normas sociais e os

padrões de comportamento presentes na

empresa, suas principais conversas de

corredor, os exemplos das pessoas de

referência e a linguagem utilizada.

A cultura se reflete nas normas de

comportamento aceitas ou não no dia a dia das

empresas e no que é de fato valorizado pela

organização.

“Cultura ética” diz respeito a uma parte da

cultura da organização que induz a decisões

éticas ou antiéticas no cotidiano a partir do

relacionamento entre dois sistemas de valores:

o formal e o informal.

O sistema formal ou tangível de valores é o

que vemos. Isto é, o que é estabelecido nos

documentos e procedimentos da organização.

Ele inclui, por exemplo seu código de conduta,

sua declaração de Missão e Valores, e suas

políticas para contratação, avaliação de

desempenho, promoção etc.

Cultura é a combinação
de valores, atitudes,
crenças, hábitos, estilos
e regras tácitas
compartilhadas por um
conjunto de pessoas que
geram o ambiente social
e psicológico único de
uma organização.

APÊNDICES
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1. Conceito de Cultura Ética
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Dois consensos sobre cultura ética emergiram

nos últimos anos com impactos diretos para a

boa governança corporativa:

1. É fundamental que os sistemas formal e

informal estejam sempre alinhados, uma vez

que este nível de alinhamento determina em

grande medida a qualidade da cultura ética

de uma empresa. Quando há um

desalinhamento relevante entre os dois

sistemas, como observou-se em diversos

escândalos de governança, então as

pessoas tendem a atribuir pouca

importância às regras formais e as normas

tácitas e os hábitos cotidianos passam a

prevalecer; e,

2. Instaurar uma cultura ética é a chave para

prevenir comportamentos antiéticos em

qualquer organização.

Modelo conceitual de
cultura ética Ethical
Systems®

O principal modelo para mensurar a cultura

ética de uma organização foi criado pela Ethical

Systems®, uma rede de colaboração dos

principais pesquisadores globais sobre o tema

(www.ethicalsystems.org).

A rede disponibiliza os melhores trabalhos

realizados em diversas áreas do conhecimento

relacionadas à ética comportamental com o

intuito de melhorar a cultura ética das

organizações.

O modelo conceitual criado pela Ethical

Systems é dividido em cinco áreas-chave que

podem fomentar comportamentos éticos no dia

a dia: contrato social, comportamento das

lideranças, caráter organizacional, sensibilidade

individual e resposta a desvios de conduta.

Cada área é dividida em duas dimensões,

chamadas de qualificadoras ou desqualifi-

cadoras.

Os qualificadores correspondem às práticas e

aos comportamentos que as organizações

devem fomentar a fim de desenvolver uma forte

orientação ética: confiança organizacional,

liderança ética, orientação para o bem comum,

empatia e liberdade para falar.

Os desqualificadores, por sua vez, indicam as

práticas e comportamentos a serem evitados

para que uma cultura orientada à ética possa

florescer. São eles: injustiça organizacional,

comportamento abusivo dos superiores,

orientação egoísta, falta de consciência e medo

de retaliação. 

A estratégia mais efetiva para implantar uma

cultura baseada na ética deve se basear na

maximização dos qualificadores e na

minimização dos desqualificadores.

Para mais informações sobre o modelo de

mensuração da cultura ética desenvolvido pela

Ethical Systems®, vide: https://www.ethical

systems.org/our-approach-to-culture-measure

ment-2/



A primeira etapa para criar nossa medida de

cultura ética consistiu na construção de um

indicador para cada um dos qualificadores e

desqualificadores formulados pela Ethical

Systems.

Esses indicadores foram mensurados com base

em uma análise de conteúdo das avaliações

postadas por empregados no website

Glassdoor.

Especificamente, identificamos a frequência

com a qual palavras ou expressões associadas

a cada um dos desqualificadores e

qualificadores eram mencionadas nos campos

“contras” e “prós” das avaliações,

respectivamente.

No total, identificamos e computamos 5.370

palavras ou expressões relativas às dez

dimensões analisadas.

As tabelas seguintes descrevem as principais

palavras e expressões utilizadas para mensurar

cada dimensão que perfaz nossa medida de

cultura ética.

Essas tabelas também apresentam os textos de

algumas das avaliações coletadas no website

que exemplificam a presença das palavras ou

expressões procuradas.
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2. Método

Dimensão 1.Confiança Organizacional

Qualificadores
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Dimensão 2. Liderança Ética

Dimensão 3. Orientação para o Bem Comum
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Dimensão 4. Empatia

Dimensão 5. Liberdade para Falar
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Dimensão 6. Injustiça Organizacional

Dimensão 7. Liderança Abusiva

Desqualificadores
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Dimensão 8. Orientação Egoísta

Dimensão 9. Falta de Consciência
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Dimensão 10. 



Utilizamos quatro métodos alternativos a fim

de construirmos um indicador de cultura ética

com a maior confiabilidade possível. Ao final,

classificamos as empresas em função de sua

posição média nos quatro métodos:

Método 1. Probabilidade de ocorrência de

palavras associadas a cada dimensão de

cultura ética

O primeiro método consiste no ranqueamento

das organizações com base na probabilidade de

alguma palavra ou expressão relacionada a

uma determinada dimensão de cultura ética

(qualificadora ou desqualificadora) estar

presente na avaliação de um determinado

funcionário.

Vamos a um exemplo hipotético da empresa

“XPTO”. Suponhamos que ela tenha sido

avaliada por 10 funcionários e que, para a

dimensão “injustiça organizacional”, a análise

de conteúdo dessas resultou na seguinte

quantidade de palavras ou expressões

relacionadas a este conceito:

Neste caso, atribui-se um escore “1” para cada

avaliação em que ao menos uma palavra ou

expressão relativa à dimensão “Injustiça

Organizacional” esteja presente (e “0” caso

contrário). No exemplo em questão, o método

resultaria na seguinte pontuação:

19 Ranking Virtuous Company de Cultura Ética®

3. Cálculo do indicador de cultura ética

O mesmo procedimento foi aplicado para as

nove outras dimensões sob análise. Computou-

se assim, ao final, uma nota oscilando de zero a

1 para cada um dos dez

qualificadores/desqualificadores de cultura

ética. A partir da nota de cada dimensão,

calculou-se a cultura ética de cada organização

pela seguinte equação: 

Cultura Ética = Soma da pontuação dos

qualificadores (confiança organizacional +

liderança ética + orientação para o bem comum

+ empatia + liberdade para falar) – Soma da

pontuação dos desqualificadores (injustiça

organizacional + liderança abusiva + orientação

egoísta + falta de consciência + medo de

retaliação).
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A vantagem deste método é que ele evita

atribuir um peso excessivo a eventuais

avaliações que possam vir a conter um número

de elevado de palavras ou expressões

associadas a uma determinada dimensão (no

caso acima, o método evita dar peso

diferenciado à avaliação do funcionário #5, que

mencionara quatro termos diferentes

relacionados ao desqualificador “Injustiça

Organizacional).

Método 2 – Frequência de ocorrência de

palavras associadas a cada dimensão

O segundo método consiste no ranqueamento

das empresas com base na frequência de

ocorrência das palavras ou expressões

associada a um determinado desqualificador ou

qualificador.

No caso da empresa XPTO exemplificado na

seção anterior, este método leva à seguinte

pontuação:

De maneira similar ao método 1, a cultura ética

de cada empresa foi então calculada pela

equação:

Cultura Ética = Soma da pontuação dos

qualificadores – Soma da pontuação dos

desqualificadores

Em relação ao método 1, a vantagem deste

método é que todas as palavras citadas pelos

funcionários associadas a um determinado

qualificador ou desqualificador são levadas em

consideração para fins de pontuação. 

Como exemplo, se um determinado comentário

contiver diversas características negativas

associadas a uma determinada dimensão como,

“injustiça organizacional” (ex. “ausência de

meritocracia”, “não valorização das pessoas” e

“falta de reconhecimento”) então todos esses

termos são considerados de maneira aditiva,

ganhando-se mais profundidade na análise e

diferenciação entre as empresas. 

Por outro lado, a desvantagem deste método é

que ele possibilita atribuir peso diferenciado a

uma determinada avaliação, principalmente no

caso dela conter diversas palavras ou

expressões associadas a uma certa dimensão. 

 

Método 3 – Escala de 0 a 100 para cada

dimensão com utilização da mediana como

base de cálculo

O terceiro método é calculado com base em três

etapas. Na primeira, padroniza-se a pontuação

obtida para cada dimensão pelo método 1 em

uma escala de 0 a 100 por meio da seguinte

equação:

Nota em escala de 0 a 100 da dimensão X =

100*(pontuação da empresa na dimensão X –

pontuação mínima de todas as empresas na

dimensão X) / (pontuação máxima de todas as

empresas na dimensão X – pontuação mínima

de todas as empresas na dimensão X)
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Na segunda etapa, calcula-se a pontuação dos

qualificadores e desqualificadores da empresa

em escala de 0 a 100. Isto é feito por meio da

seguinte equação:

Pontuação dos qualificadores = Mediana das

notas em escala de 0 a 100 das dimensões:

confiança organizacional, liderança ética,

orientação para o bem comum, empatia e

liberdade para falar.

Pontuação dos desqualificadores = Mediana

das notas em escala de 0 a 100 das dimensões:

injustiça organizacional, liderança abusiva,

orientação egoísta, falta de consciência e medo

de retaliação.

Na terceira etapa, calcula-se então a cultura

ética em escala de 0 a 100 por meio da mesma

equação anterior:

Cultura Ética = Pontuação dos qualificadores –

Pontuação dos desqualificadores.

Há duas vantagens potenciais desse método: a

criação de uma pontuação de 0 a 100 de fácil

compreensão, o que permite uma comparação

mais simples entre as empresas; e, a

desconsideração das pontuações extremas das

organizações em determinadas dimensões, uma

vez que utiliza-se a mediana em vez da média.

Método 4 – Com base na escala de 0 a 100

computada no método 3, cálculo da cultura

ética com base na média dos três

qualificadores e desqualificadores com

maior pontuação.

A diferença entre este método e o método 3 se

dá no cálculo dos qualificadores e

desqualificadores em escala de 0 a 100. Neste

caso, computa-se a pontuação dos

qualificadores e desqualificadores com base na

soma das três dimensões com maior pontuação

em cada um desses quesitos, respectivamente.

O racional para a utilização deste método

alternativo é o seguinte: em algumas empresas,

observamos que determinados aspectos

positivos ou negativos se mostravam tão

pronunciados que essas questões tendiam a ser

o cerne da grande maioria das avaliações

postadas.

Como exemplo, suponha que uma empresa

tenha um ritmo extremamente frenético,

estressante e pesado de trabalho (associado ao

desqualificador “falta de consciência”). Neste

caso, esta característica poderia induzir a

maioria dos comentários negativos a mencionar

esta questão, em detrimento de temas

potencialmente negativos relacionados a outra

dimensão (como, por exemplo, a falta de

“liberdade para falar” na empresa).

A ausência de comentários sobre outra

dimensão considerada menos relevante

(“liberdade para falar” nesse caso), poderia

levar a empresa a apresentar uma pontuação

relativamente boa neste desqualificador. 

Essa pontuação, contudo, se daria muito mais

pela ausência de comentários do que pela

inexistência deste problema adicional e

considerado relativamente menor.

Ao selecionar apenas as três dimensões com

maior pontuação para os desqualificadores e

qualificadores, tem-se a vantagem de computar

apenas as dimensões mais enfatizadas pelos

funcionários, minimizando-se este eventual viés.

Por outro lado, a desvantagem deste método é

que ele deixa de considerar as cinco dimensões

do modelo da Ethical Systems no cálculo da

cultura ética.
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4. Limitações

Utilizamos apenas as opiniões dos

funcionários, deixando de capturar as

percepções de outros stakeholders

relevantes da organização, como seus

clientes, fornecedores e reguladores;

O indicador tem como foco a qualidade dos

relacionamentos e do ambiente do dia a dia

organizacional. Não se pode excluir, por

exemplo, a possibilidade de uma empresa

fechar contratos de maneira espúria com o

setor público ou lançar produtos

questionáveis aos seus clientes e,

simultaneamente, ter um ambiente interno

percebido como saudável, positivo e correto

por muitos de seus funcionários; e,

Nosso objetivo é criar um indicador de cultura

ética aberto e transparente, em um verdadeiro

processo de co-criação com o mercado. Como

resultado, críticas e sugestões para o

aprimoramento de sua metodologia são muito

bem-vindas.

Em particular, nosso indicador possui limitações

que merecem ser destacadas:

Embora o website Glassdoor possua

diversas diretrizes e controles para

minimizar a probabilidade de manipulação

das avaliações, não se pode excluir a

possibilidade de algum tipo de viés. Neste

sentido, identificamos avaliações em que os

colaboradores afirmavam que suas

empresas (em particular as áreas de

recursos humanos) obrigavam as pessoas a

realizar avaliações positivas na plataforma

ou ofereciam incentivos para que assim o

fizessem. Este potencial problema não é

exclusividade nacional. Uma matéria do Wall

Street Journal de 22/janeiro/2019 intitulada

“How Companies Secretly Boost Their

Glassdoor Ratings” mostra evidências dessa

prática nos EUA. (texto disponível em

https://www.wsj.com/articles/companies-

manipu late-glassdoor-by-inflating-rankings-

and-pressuring-employees-11548171977).
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3CON 

3M

4all Tecnologia

7comm

ABB

Abbott

Abengoa

AC Camargo Cancer Center

Acao Contact Center

Accenture

Accera

Acciona

Accor

Aceco TI

Acesso Digital

Ache Laboratorios Farmaceuticos

Aco Cearense

Actionline

ADCOS Dermocosmeticos

Adecco

Adidas

ADM

Admix

Adobe Asses. Servicos Cadastrais

ADP

Adtalem Educacional do Brasil

Advocacia-Geral da Uniao

AeC Consulting

Aegea Saneamento

Aeroporto Int. Viracopos - Campinas

AES Eletropaulo

AETHRA Automotive Systems

Affero

AGCO

Agencia Nacional de Aviacao Civil

Aggreko

Agibank

Agora

AGV Logistica

AIESEC

AIG

Air Liquide

Ajinomoto

Aker Solutions

Akzo Nobel Worldwide

Alatur JTB

Alcatel-Lucent

Alcoa
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5. Relação das 1.871 organizações analisadas

Alelo TLT, LLC.

Alert Brasil

Alesat

Algar Group

Algar Telecom / CTBC Telecom

ALL NET

Allen Informatica

Allergan

Allianz

Allianz Partners

Allied 

Allis

AlmapBBDO

AlmavivA

Almeida Kruger

Almeida Santos Advogados

Alphaville Urbanismo

Alphavox

ALSTOM

Alterdata Software

Altran Group

Amaggi

AMARO

Amazon

AMC Textile

Amcham Brasil

AMcom Sistemas de Informacao

Amcor

Amdocs

Amil Assistencia Medica

Amsted Maxion

Ancar Ivanhoe

Andrade Gutierrez

Andritz

Angeloni

Anglo American

AngloGold Ashanti

Anhanguera Educacional

Anima Educacao

Animale

Aon

Aperam

Apex-Brasil

Apple

APS Santa Marcelina

Apsen Farmaceutica

Aquamar

Arauco

Araujo Abreu Engenharia

Arcadis Brasil

ArcelorMittal

Arcos Dorados

Arezzo

Armazem Paraiba

Arteris

Artplan

Arysta LifeScience

Aspen Pharmacare

Assai Atacadista

Associacao Brasileira das Entidades

dos Mercados Financeiro e de

Capitais (ANBIMA)

Associacao de Assistencia a Crianca

Deficiente

Associacao Fundo de Incentivo a

Pesquisa (AFIP)

Associacao Paulista para o

Desenvolvimento da Medicina

(SPDM/PAIS)

Associacao Saude da Familia (ASF)

Assurant

Astra

AstraZeneca

Atacadao

Atacadista Roldao

Atech

Atento

Athie Wohnrath

Atlantica Hotels & Resorts

Atlantico

Atlas Copco

Atlas Quantum - AtlasProject

Atos

Attps Informatica

Atvos

AUNDE Achter & Ebels

Aurora

Auto Viacao 1001

Autoglass

Avanade

Avenue Code

Avianca

Avibras

Aviva Parques e Resorts

Avon

Axxiom

Azevedo Sette Advogados

Azul - Linhas Aereas Brasileiras
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B2W Digital

B3

Babcock International Group

Bain & Company

Baker Hughes

Baker Tilly International

Banco Alfa

Banco BBM

Banco Bradesco

Banco BV

Banco Central do Brasil

Banco da Amazonia

Banco Daycoval

Banco de Brasilia

Banco Desenv..Minas Gerais(BDMG)

Banco do Brasil

Banco do Nordeste do Brasil

Banco Fibra

Banco Inter

Banco Modal

Banco Nac. Desenv. Econ. e Social

Banco Original

Banco PAN

Bancoob

Bancorbras

Bandeirantes Communication Group

Bank of America

Banrisul

Barbosa Mussnich Aragao

BASF

Basis Information Technology

Baxter

Bayer

BD

BDO

Beach Park Hoteis e Turismo

Beblue

Beleza na Web

Beleza Natural

Belgo Bekaert Arames

Bellinati Perez Advocacia

Bematech

Beneficencia Portuguesa de Sao

Paulo

Beneficio Certo

Benner Solution

BENTELER Group

Berneck

Besni

Betha Sistemas

BHS

BIC

Bichara Advogados

Bifarma Drogarias

Bild Desenvolvimento Imobiliario

Biolab Sanus Farmaceutica

Bionexo

Biosev

Bistek Supermercados

BK Consultoria e Servicos

Blau

Blinks

Blue Tree Hotels

Bluesoft

BMG

BMW

BNP Paribas

Boa Vista Servicos

Bodytech

Boehringer Ingelheim

Bombril

Boston Consulting Group

BP

Brainfarma

Brasal

BrasFELS

Brasil Brokers

Brasil Center

Brasil Center Comunicacoes

Brasil Foods

Brasil Telecom Call Center (BTCC)

BrasilCenter Comunicacoes

Brasilprev Seguros e Previdencia

Braskem

Braspag

Braspress

Bravante

Brazil Fast Food

Brazil Hospitality Group

Brazilian Air Force

Brazilian Institute of Geography and

Statistics

Brazilian Navy

Bridgestone Global

Brink's, Incorporated

Brisa

Britania

BRK Ambiental

BrMalls

Brookfield Incorporacoes

Brookfield Renewable

Brooksfield

BRPH Companies

BRQ

BSI Tecnologia

BT

BTG Pactual

Bunge Limited

Bureau Veritas

Burger King

Buscape

Butantan Institute

BV Financeira

C&A

C&C Casa e Construcao

C.Vale

C6 Bank

Cabal

Cabify

Cacau Show

Cacau Show (Franqueado)

Caedu

Caio Induscar

Caixa Economica Federal

Calcados Beira Rio

Call Tecnologia

Callink Servicos de Call Center

CALVIN KLEIN

Camara dos Deputados

Camara Interbancaria de Pagamentos

(CIP)

Camara Municipal de Sao Paulo

Camargo Correa

Camicado

Camil Alimentos

Canon

CAPES

Capgemini

Cappta

Caramuru

Cargill

Carglass

CargoX

Carlos Chagas Hospital

Carlson Wagonlit Travel

Carmen Steffens

Carrefour

Carrefour Solucoes Financeiras

Carrier

Carta Fabril

Casa & Video

Casas Bahia

CASSI

Cassol Centerlar

Cast Group

Castrolanda

Caterpillar

Catho Online

Cbpi

CBRE

CCAA

CCEE
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CDF

Cebrace

Cedaspy

Cedro Technologies

CEFET-MG

Cel.Lep

Celesc

Celg Distribuicao

CEMIG

Cencosud

Centauro Loja de Esporte

CentralIT

Centro Brasileiro de Cursos

(CEBRAC)

Centro Diagnosticos Brasil (CDB)

Centro Estudos Pesq. Dr. Joao

Amorim (CEJAM)

Centro de Estudos e Sistemas

Avancados do Recife - C.E.S.A.R

Centro Paula Souza (ETEC, FATEC,

SDECTI)

Centro Universitario Mauricio de

Nassau (UNINASSAU)

Centro Universitario Una

CERTI Foundation

Certisign Certificadora Digital

Cervejaria Ambev

Cescon, Barrieu, Flesch & Barreto

Advogados

CEVA Logistics

CGI

Chalfin Goldberg Vainboim & Fichtner

Advogados Associados (CGVF)

Chemtech

Chery Brasil

Chesf

Chevron

Chifon

Chilli Beans

Chubb

CI

CI&T

Cicsa

CIEE

Cielo

Cinemark

Cinepolis

CINQ Technologies

Citicapital Commercial Corp

Citrosuco

Clariant

Claro

ClearSale

Club Med

CMPC Melhoramentos

CNA Ensino de Linguas

CNH Industrial

Cnova

CNPEM

CNPq

Coamo

Coats

Cobasi

Cobra Tecnologia

Coca Cola Andina

Coca-Cola FEMSA

Coca-Cola Refrescos Bandeirantes

Cocamar

Coelba

COFCO

Cognizant Technology Solutions

Colegio Objetivo

Colegio pH

Colegio Santa Catarina

Colegio Visconde de Porto Seguro

Colgate-Palmolive

Comau

Comercial Esperanca

Comgas

Comlurb

Commcenter

Companhia Brasileira de Aluminio

Cia Brasileira de Trens Urbanos

Cia Engenharia de Trafego (CET)

Companhia de Saneamento

Companhia de Tecidos Norte

Cia Docas do Estado de Sao Paulo -

CODESP

Cia Ener. Pernambuco - Celpe

Cia Est. Aguas e Esgotos (CEDAE)

Cia Mun. Energia e Iluminacao

Cia Paulista Trens Metropolitanos

(CPTM)

Companhia Siderurgica do Pecem

Companhia Siderurgica Nacional

Compasso

Compesa

Concentrix

Concrete Solutions

Condor Supermercados

Conductor

Conduent

ConectCar

Confederacao

Nacional da Industria

ConnectCom

Consinco

Constellation

Construcap

Construtora OAS

Construtora Triunfo

ContaAzul

Contabilizei

CONTAX

Contem 1g

Continental

Coop

Cooperativa de Consumo

Copacol-Cooperativa Agroindustrial

Copagaz

COPEL

Copobras

Coppetec

Corpo Bombeiros Militar Estado RJ

Corsan

Cosern

Cosin Consulting

CostaCruzeiros

Cotacao

DTVM

Coty

CPFL

Energia

CPFL

Renovaveis

CPqD

Credit Cash

Credit

Suisse

Creditas 

Crefisa

Cremer

Cristalia

Cruzeiro do

Sul University

CSU

CardSystem

Cteep

CTIS

Cultura Inglesa 

Cummins

CURY

Cushman & Wakefield

CVC Brasil Op. Agência de Viagens

CWI Software

Cyrela Brazil Realty

Daf Caminhoes

Dafiti

Daitan Group

Dana (OH)

Dannemann Siemsen Bigler &

Ipanema Moreira
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Drogarias Big Ben

Drogarias DPSP

Drogarias Farmais

Drogarias Pacheco

DSM

DTI Digital Technologies

Dudalina

Dufry do Brasil Duty Free Shop

DuPont

Duratex

DXC Technology

E.life Group

Easy Taxi

Easynvest

Eaton

EBANX

Ebserh

Ecolab

Econocom

e-Core

Ecorodovias

Edelman

Edenred

Editora Abril S/A

Editora Globo

Editora Moderna

Editora Positivo

EDP

Eduzz

EF English Live

Egali Intercambio

Eldorado Brasil

Eldorado Research Institute

Electrolux

Elektro

Eletricidade e Servicos

Eletrobras

Eletronuclear

Eleva Educacao

Eli Lilly and Company

Eliane Revestimentos Ceramicos

Elo Contact Center

Elo7

Elog Logistica

EloGroup

Embasa

Embraco North America

Embracon

Embraer

EMBRAPA

Embratel

Emerson

Empiricus

Empresa Brasil de Comunicacao

Danone

DASA

DATACOM 

Datametrica

Dataprev

DB Schenker

DB1 Global Software

DBC

DBM Contact Center

DBServer

Deal

Decathlon

Decolar

Defensoria Publica da Uniao

Defensoria Publica do Estado de SP

Defensoria Publica Geral Estado RJ

Dell Technologies

Deloitte

Demarest Advogados

DeMillus

DENSO

Descomplica

Dextra

DHL Supply Chain

Di Santinni

Dia Brasil

Dia Group

Diageo

Dicico

Diebold Nixdorf

Digisystem

Digitro Tecnologia

Dimep Sistemas

Dinamo Engenharia

Dinastia Solucoes Financeiras

Direcional Engenharia

Distribuidora SantaCruz

DISYS

Dm9

DMCard

DOC88

DocPlanner

Domingues e Pinho Contadores

DOT digital group

Dotz

Dow

DP6

DPaschoal

Dr. Emerson Laboratorio e Imagem

dr.consulta

Drogaria Araujo

Drogaria Onofre

Drogaria Sao Paulo

Drogaria Venancio

Empresa Brasileira de Bebidas e

Alimentos (Ebba)

Empresa Brasileira de Correios e

Telegrafos - ECT

Empresa Metropolitana de

Transportes Urbanos (EMTU)

Empresas Concremat

EMS Pharma

Endeavor Global

Endicon Engenharia

Enel

Energisa

Eneva

Engevix Engenharia

ENGIE

Engineering Ingegneria Informatica

EPA Supermercados

Equinix

Ericsson-Worldwide

Escale

Escola Mobile

Escola Superior De Propaganda E

Marketing (ESPM)

Esmaltec

Espaco Laser

Esporte Clube Pinheiros

Esporte Interativo

ESPRO

essence IT

Essilor

Estaleiro Atlantico Sul

Estapar Estacionamentos

Estee Lauder Companies

Estre Ambiental

Eternit

ETNA

Eucatex

Eucatur

Eudora

Eurofarma

Eurofins Scientific

Europ Assistance

Even Construtora e Incorporadora

Everis

Evino

ewave

Exact Sales

Exercito Brasileiro

Experian

Expresso Sao Miguel

Extra Supermercados

Extrafarma

ExxonMobil

EY
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Fosfertil

Foton Informatica

Foxbit

Foxconn

FPF Tech

FQM Farmoquimica

Fresenius Kabi

Frigelar

Frimesa

FS

FSB Comunicacoes

FTD Educacao

Fujioka

Eletro Imagem

Fujitsu

Funcao Informatica

Fundacao Casa

Fundacao Casper Libero

Fundacao do ABC

Fundacao Fac. de Medicina (FFM)

Fundacao Getulio Vargas

Fund. Padre Anchieta (TV Cultura)

Fundacao Procon

Fundep

Furnas

Furukawa Industrial

G&P Projetos e Sistemas

Gafisa

Garoto

Gazeta do Povo

GBarbosa

GE

GE Healthcare

Geap Saude

Gemalto

General Mills

General Motors (GM)

Generali Group

Geofusion

Gep Industria Comercio

Gerdau

Gestamp

GetNet

GetNinjas

GfK

GFT Technologies

Gi Group

Giassi Supermercados

Giraffas

Givaudan

GKN

GlaxoSmithKline

GlobalWeb

Globo TV

Globosat

EZTEC

F.biz

Faber-Castell

Facchini

Faculdade Pitagoras

Faculdade UnyLeya

Faculdades Metropolitanas Unidas

Falcao Bauer

FALCONI

FAPESP

Farm Brasil

Farmacias e Drogarias Nissei

Farmacias Pague Menos

Farmacias Sao Joao

FasanoHotels and Restaurants

Fast Shop

Faurecia

FCA Brasil

FCA Fiat Chrysler Automobiles

Febracis

Federacao Industrias Estado da Bahia

Federacao Industrias Estado de SC

Federacao Industrias do Rio Grande

do Sul (FIERGS)

Federacao das Unimeds do Estado de

Sao Paulo (FESP)

Federal University of Pernambuco

Fedex Express

Feevale University

Femme - Laboratorio da Mulher

Ferreira Costa & Cia.

Ferreira e Chagas Advogados

Ferrero

Ferrous Resources

Fertilizantes Heringer

Festo

FH Consulting

FIAP

FIESP

FINEP

FINNET

Fiocruz

FIS

Fisk Brasil

FIT - Instituto de Tecnologia

FiTec

Flex Contact Center

Flora

FMC Technologies

Fnac

Focus Tributos

Folha de Sao Paulo

Ford Motor Company

Forever 21

Fort Atacadista

Gocil Seguranca e Servicos

Gol Linhas Aereas Inteligentes

Golden Tulip Hotel, Suites & Resorts

Goodyear

Google

Governanca Brasil (GOVBR)

Government of the Federal District 

Governo do Estado da Paraiba

Governo do Estado de Minas Gerais

Governo do Estado de Sao Paulo

Governo do Estado do Parana

Governo do Estado do Rio de Janeiro

Governo Estado Rio Grande Do Sul

GPA 

Granado

Grant Thornton

GreenLine 

Grendene

Group CEEE

Group Software

Groupe PSA

Groupe SEB

Groupon

GRSA

GRU Airport Aeroporto Intern. SP

Grupo 3coracoes

Grupo A

Grupo Aguas do brasil

Grupo Apisul

Grupo Arcor

Grupo ASSA

Grupo Barigui

Grupo Bimbo

Grupo Boticario

Grupo Brasanitas

Grupo Caoa

Grupo Cataratas

Grupo CCR

Grupo Cimed

Grupo Comunique-se

Grupo Dass

Grupo D'Avo

Grupo Delga

Grupo Dimed

Grupo Edson Queiroz

Grupo Educacional ETAPA

Grupo Empreza

Grupo Estado

Grupo FCamara

Grupo Fleury

Grupo Flytour

Grupo Garantia Real (GR)

Grupo Globo

Grupo GPS

Grupo Graber



Grupo Havan

Grupo Herval

Grupo Hospitalar Conceicao

Grupo Ideal Trends

Grupo Interplayers

Grupo Julio Simoes Logistica (JSL)

Grupo Konecta

Grupo Libra

Grupo Livrarias Curitiba

Grupo LTM

Grupo Magna Cosma Internacional

Grupo Maquina de Vendas

(Insinuante, Ricardo Eletro, CityLar,

Eletroshopping, Salfer)

Grupo Marista

Grupo Mateus

Grupo MRV

Grupo New Space

Grupo Notredame Intermedica

Grupo Orbital

Grupo Petropolis

Grupo Plaenge

Grupo RAI

Grupo RBS

Grupo S2 Holding

Grupo Sabemi

Grupo Saga

Grupo Sao Francisco

Grupo Saraiva

Grupo SBF

Grupo Ser Educacional

Grupo Serveng

Grupo Services

Grupo Servnac

Grupo SLC

Grupo Soma

Grupo Souza Lima

Grupo Technos

Grupo Tejofran

Grupo ThyssenKrupp

Grupo TPC

Grupo Travelex Confidence

Grupo Trigo (Spoleto, Koni, Gurume,

LeBonton)

Grupo TV1

Grupo UNINTER

Grupo Verzani & Sandrini

Grupo Zaffari

Grupo ZAP

GSW Software

GTFoods Group

Guararapes Confeccoes

Guiabolso

Gympass

H. Stern

Habib's Delivery

Hagana Seguranca

Halliburton

Hamburg Sud

Hapvida Saude

Havas Worldwide

HBSIS

HCL Technologies

Hcor

HDI Seguros

Heineken

Henkel

Herbalife

Hering

Hermes Pardini

Hewlett Packard Enterprise | HPE

Hilti Group

Hinode

HITSS

HNSG Hosp. Nossa Sª Gracas

Hon Hai

Honda

Honeywell

HOPE Servicos

Hortifruti

Hospital 9 De Julho

Hospital Alemao Oswaldo Cruz

Hospital Anchieta

Hospital Beneficencia Portuguesa

Hospital Cruz Azul

Hospital das Clinicas

Hospital De Base Funfarme

Hospital de Cancer de Barretos

Hospital Clinicas de Porto Alegre

Hospital do Coracao HCor

Hosp. Serv. Pub. Est. IAMSPE

Hospital e Mat. Santa Joana

Hospital Evangelico de Londrina

Hospital IGESP

Hospital Israelita Albert Einstein

Hospital Leforte

Hospital Mae de Deus

Hospital Moinhos de Vento

Hospital Nipo-Brasileiro

Hospital Pequeno Principe

Hospital Salvalus

Hospital Samaritano

Hosp. Santa Casa Misericordia

Hospital Santa Catarina

Hospital Santa Cruz

Hospital Santa Isabel

Hospital Santa Luzia

Hospital Santa Marcelina

Hospital Santa Marta

Hospital Santa Paula

Hospital Sao Lucas

Hospital Sao Paulo

Hospital Sao Rafael

Hospital Sepaco

Hospital Sirio-Libanes

Hospital SPDM

HostGator.com

Hotmart

HP Inc.

HS Prevent

HSBC Global Techn. (HSBC GLT)

HSBC Holdings

Huawei Technologies

Hurb

Hyatt

Hydro

Hypera Pharma

Hyundai Motor

ibi Promotora

ibis

IBM

Icatu Seguros

Icomon Tecnologia

ID Logistics

IESDE

iFood

IFSP

Iguatemi Emp. Shopping Centers

IHARA

Ilegra

Imaginarium (Lojas)

IMC Saste

IMCMV Holdings

Imovelweb

In Loco

In Press Porter Novelli

Inatel Competence Center

InBrands

Indigo

Indra

Industrias Nucleares do Brasil

InFlux English School

Infoglobo

Infojobs Brasil

InfoPrice

Infosys

Infracommerce

Infraero

Ingram Micro

Ingredion

Inmetrics

Insper

InstaCarro

Instituto Aquila

Instituto das Cidades Inteligentes
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Inst. Atencao Bas. Avancada e Saude

Instituto de Cardiologia do DF

Instituto do Cancer do Estado de SP

Instituto do Coracao (Incor) do

Hospital das Clinicas da FMUSP

Instituto Embelleze

Instituto Infnet

Instituto Mix de Profissoes

Instituto Nac. Seguridade Social

Instituto Nordeste Cidadania

Intelbras

IntelServ

InterCement

InterCity Hotels

Interfile

Intermedica

International Flavors & Fragrances

International Paper

International School Brasil

Intervalor

Invillia

Involves

Iochpe-Maxion

iPlace

Ipsos

IPT Inst. Pesquisas Tecnologicas

IQVIA

Irmandade da Santa Casa de

Misericordia de Sao Paulo

Iron Mountain Inc

Isobar

ISS

IT2B

Itaipu

Itamaraty

Itambe

Itau Unibanco (Itau BBA e Rede)

Itautec

Iteris Consultoria e Software

Iveco UK

IVIA

J. Macedo

J. Walter Thompson Worldwide

J.P. Morgan

Jabil

Jacto Agricola

Jamef Transportes

Janssen

Japan Tobacco International

JBS

JBS USA Holdings, Inc.

Jequiti Cosmeticos

JLL

JLT Group

John Deere

Johnson & Johnson

Johnson Controls

Joyson Safety Systems

Jussi

Justica Federal 2ª Regiao (TRF/2)

Kalunga

Kantar Media

Kantar Worldpanel

Karsten

Kelly Services

Kerry

Keyrus Group

Khelf

Kimberly-Clark

Kinghost

Kinross Gold

Klabin

Kley Hertz

KNN Idiomas

Koin

Komatsu

Kopenhagen Chocolates

Korn Ferry

KPMG

Kraft Heinz Company

Kroton Educacional

Kuhne + Nagel

Kumon Group

Laboratorio Sabin

Lactalis

LACTEC

LafargeHolcim

Lanlink Informatica

LANXESS

Latam Airlines Group

Laureate Education

Le Biscuit

Le Lis Blanc Deux

Le Postiche

Leader 

Leao Alimentos e Bebidas

Lear Corporation

Legiao da Boa Vontade (LBV)

Legrand

Lenovo

Leo Madeiras

Leroy Merlin

LG Electronics

LG Lugar de Gente

Libbs Farmaceutica

Liberty Mutual Insurance

Lider Aviacao

Lideranca Cobrancas Inteligentes

Lideranca Servicos

Liebherr

Light

Linx

Liq

Liquigas Distribuidora

Livraria Cultura

Livraria Leitura

Localcred

Localiza

Locar

Locaweb

L'Occitane

Loggi

Logicalis

Log-In Logistica Intermodal

Loja Youcom

Lojas Americanas

LOJAS AVENIDA

Lojas Bemol

Lojas CEM

Lojas Colombo

Lojas Lebes

Lojas Quero-Quero

Lojas Rede

Lojas Renner

Lojas Riachuelo

Lopes Consultoria

Lopes Consultoria de Imoveis

L'Oreal

Lorenzetti

Losango

Louis Dreyfus Company

Loungerie

Luandre Consultoria

Luft Logistics

Luigi Bertolli

Luiza Labs

Lupo

M. Dias

Branco

M. Officer

M4U

Machado

Meyer

Mackenzie University

MadeiraMadeira

Maersk Group

Magazine Luiza

Magna Sistemas

Magneti

Marelli

MAHLE International



Makro Atacadista

Malwee

MAN Latin America

Management Solutions

Mandae

Mandic

ManpowerGroup

Manserv

Mapfre

Maple Bear Global Schools

Marcelo Tostes Advogados

Marcopolo 

Marfrig

Maria Filo

Marisa

Marisol SA

Marjan Farma

Marketdata

Mars

Martin-Brower

Martins Commerce and Distribution

Services

Mary Kay

MASISA

Mastercard

Mastermaq Software

Matera Systems

Mattos Filho

Maxion Wheels

MaxMilhas

Mazars

MCassab

McDonald's

McKinsey & Company

Medabil

MedGrupo

Mediterranean Shipping Company

Medley 

Medtronic

MEGA

Melissa Shoes

Meliuz

Mendes Junior

Mercado Eletronico

Mercado Livre

MercadoCar

Mercantil do Brasil

Mercatto Gestao de Recursos

Mercedes-Benz International

Mercer

Merck

Mercos

Mercure Hotels

Messer Gases Brasil

Meta IT

Metalfrio

MetLife

Metodo Engenharia

Metro Rio

Metso

Mexichem

MG Contecnica

Michelin

Microcamp Tecnologia

Microcity

Microlins

Microsoft

Minas Gerais Adm. Servicos (MGS)

Minds English School

Mineracao Rio do Norte

Minerva Foods

Ministerio da Agricultura, Pecuaria e

Abastecimento (MAPA)

Ministerio da Saude

Ministerio Publico da Uniao

Ministerio Publico Estado de Goias

Ministerio Publico Estado de MG

Ministerio Publico Estado de SP

Ministerio Publico Estado do PR

Ministerio Publico Federal

Mint of Brazil

Minuto Seguros

Mirante Tecnologia

Mirum

MJV Tecnologia e Inovacao

ML Gomes Advogados Associados

MMC Automotores

Mobly

MODEC

Modulo Security

Mondelēz International

Mongeral Aegon

Montreal Informatica

Moove Lubrificantes

Morgan Stanley

Mosaic Fertilizantes do Brasil

Motiva Contact Center

Motorola Solutions

Moura Moveis

Gazin

Movida Aluguel de Carros

Movile

MRS Logistica

MSC Cruzeiros

Mstech

MSX International

Multicoisas

Multilab

Multilaser

Multiplus

Mundiale Servicos

Mundivox

Mundo Verde

Mutant

MV Sistemas

MWM International

MXM Sistemas

Nacional Gas

Nadir Figueiredo

Nagem

Nasajon Sistemas

National Oilwell Varco

Natura Cosmeticos

NDDigital

NEC (Japan)

Nelson Wilians & Adv. Associados

Neobpo

Neodent

Neoenergia

NeoGrid

Neon Pagamentos

Neoway

Nestle

Net Servicos de Comunicacao

Netshoes

Newell Brands

Nexa Resources

Nexans Hellas

Nextel Brasil

Nibo

Nielsen

NIKE

Nimbi

Niplan

Nissan

Nivea

Nokia

Nova Rio

Novartis

Novelis

Novo Mundo Moveis e Eletros

Novo

Nordisk

NTT

Nubank Brasil

Nube - Nucleo Brasileiro de Estagios

O Boticario

Objective Solutions

Ocyan

Odebrecht

Odebrecht Ambiental

Odontoclinic

Odontoprev

Ogilvy
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Oi

OKI

Olist

OLX Brasil

Omie

Omni Taxi Aereo

Oracle

Orange

Orbitall

Orizon

Orsegups

Ortobom

OSF Global Services

Osklen

Oticas Carol

Oticas Diniz

Otis Elevadores

Ouro Verde Locacao

Ourofino Saude Animal

Outback Steakhouse

Owens-Illinois

Oxiteno

Padtec

Pagar.me

PageGroup

PagSeguro

Panalpina

Panasonic

Panco

Pandora Jewelry

Pandurata Alimentos (Bauducco)

Panpharma

Panvel Farmacias

Paqueta

Parana Banco

Parker Hannifin

Parla Contact Center

Paschoalotto

Passarela Calcados

PayPal

PC Service

PDG

Pearson

Peixe Urbano

Pelissari Gestao e Tecnologia

Penske Truck Leasing

PepsiCo

Pernambucanas

Pernod Ricard

Personal Service

Perto

Petrobras

Petrobras Distribuidora

Petrobras Energia

Petz

Pfizer

Philip Morris International

Philips

Pif Paf Alimentos (Rio Branco)

Pinheiro Neto Advogados

Piracanjuba

Piraque

Pirelli

Pitang Agile IT

Pixeon

Pizza Hut

Plansul

Pluris Midia

PMESP

Poder Judiciario Estado do RJ

Policia Civil do Estado de Sao Paulo

Policia Federal

Policia Militar do Estado da Bahia

Policia Militar do Estado de MG

Policia Militar Estado do RJ (PMERJ)

Policia Rodoviaria Federal

Poliedro

Polishop

Polo Wear

Pontifical University of Minas Gerais

Pontificia Univ. Catolica de Campinas

(PUC-Campinas)

Pontificia Univ. Catolica de Sao Paulo

Pontificia Univ. Catolica do RS

Pop Trade Marketing

Portal do Departamento de Transito

do Estado do RJ

Porto Seguro Seguros

Portobello

Positivo Informatica

Positron

Poupatempo

PPG

Prati-Donaduzzi

PRAVALER

Praxair

Praxio

Prefeitura Cidade do Rio de Janeiro

Prefeitura de Joinville

Prefeitura de Mogi das Cruzes

Prefeitura de Sao Paulo

Prefeitura de Vitoria

Prefeitura Municipal de Barueri

Prefeitura Mun. Belo Horizonte

Prefeitura Municipal de Campinas

Prefeitura Municipal de Curitiba

Prefeitura Municipal de Fortaleza

Prefeitura Municipal de Guarulhos

Prefeitura Municipal de Jundiai

Prefeitura Municipal de Osasco

Prefeitura Municipal de Porto Alegre

Prefeitura Municipal de Praia Grande

Prefeitura Municipal de Salvador

Prefeitura Municipal de Santo Andre

Prefeitura Municipal de Santos

Prefeitura Mun. S. Bernardo Campo

Prefeitura Municipal de Sorocaba

Prefeitura Mun. de Taboao da Serra

Prefeitura Municipal de Uberlandia

Prefeitura Sao Jose dos Campos

Prepara Cursos Profissionalizantes

Prevent Senior

Prezunic

Printi

Privalia

Processor Group

Procter & Gamble

Procuradoria Geral da Fazenda

Nacional (PGFN)

Procuradoria Geral do Estado

PRODAM

Prodemge

Prodesp

Produquimica

Profarma Distribuidora

Progen

Promob Software Solutions

Promon Group

ProPay BR

Pro-Saude

Prosegur

Proxxi Tecnologia

Prudential

Prysmian Group

PSM Company

Pubicis Worldwide

PUCPR

PUC-Rio

Puket

PwC

Qualicorp Adm. de Beneficios

Quality

Queiroz Galvao

Quem Disse Berenice ?

Quero Educacao

QuintoAndar

R.R. Donnelley

Raccoon Marketing Digital

Radio and Television Record

Radix Engenharia e Software

Raia Drogasil

Raizen

Ramos e Silva

Randon

Randstad



Rappi

RB

RDI Software

Receita Federal

Red Balloon

Red Bull

Rede Conecta

Rede D'Or Sao Luiz

Rede Globo

Rede La Salle

Rede Mater Dei de Saude

RedeTV!

Reed Exhibitions

Regus

Renault

Renner

Rentcars.com

Reply

Reserva

Resource IT Solutions

Restaurante Madero

Restoque

Resultados Digitais

Reweb

Rexam

RGIS

RHI Magnesita

Ri Happy

Rio 2016

RM Telecom

RNI

Robert Bosch

Robert Half

Roche

Rock Content

Rockwell Automation

Rodobens

Rodonaves Transp. Encom. - RTE

Rommanel

Rossi Residencial

RSI Informatica

RSM Brasil

Rumo

S2 IT

Sa Cavalcante

SABESP

Sadia

Safra Bank

Sage

Saint-Gobain Weber

Saipem

Salomao Zoppi Diagnosticos

Samarco

SambaTech

Samsung Electronics

Sandoz International

Sandvik

Saneago

Sanepar

Sankhya Gestao de Negocios

Sankyu

Sanofi

Santa Casa Misericordia Porto Alegre

Santa Clara

Santa Helena

Santander

Santher

Santista

Santos Brasil

Sao Marcos Laboratorio

Sao Martinho

Sao Paulo Alpargatas

Sao Paulo Metro

SAP

Saphyr Shopping Centers

Sapient AG2

Sapore

SAS Plataforma de Educacao

Sascar Tecnologia Automotiva

Savegnago Supermercados

SBK Business process outsourcing

SBM Offshore

SC Johnson

Scania

Schaeffler Group

Schindler

Schlumberger

Schneider Electric

Sciensa

Scopus Solucoes

Sealed Air Corporation

Seara Alimentos

SEBRAE

Seconci Hosp. Estad. Vila Alpina

Secr. Ed. Estado MG (SEDUC/MG)

Secr. Ed. Estado de Sao Paulo

Secr. Ed. Estado do RJ (SEEDUC/RJ)

Sec. Fazenda e Planej. Estado. SP

Secretaria de Estado da Educacao

Secr. Estado de Educacao do DF

Segula Technologies Group

Seguradora Lider DPVAT

Sem Parar

Semantix

SEMP TCL

Senado Federal

SENAI

Senior Sistemas

Senior Solution

Sensedia

Sephora

Sequoia Logistica

Serasa Consumidor

Sercom Contact Center

Serede

Serpro

Servico Nacional de Aprendizagem

Comercial (SENAC)

Servico Social da Industria (SESI)

SERVIMED Comercial

SESC

SESI-SP

Sest Senat

SGS

Shell

Sherwin-Williams

Shoulder

Sicoob Central

SICPA

Sicredi

SIDI

Siemens

Siemens Healthineers

Simpress

Sinqia

Siqueira Castro - Advogados

Siscom 

Sistema Brasileiro de Televisao

Sist. Cooperativas Credito do Brasil

Sist. Federacao Ind. Estado Parana

Sistema Fiemg

Sistema FIRJAN

Sitel

Skill 

SKY

Smart Fit

Socicam

Sodexo

Sodimac

Softbox

Soften Sistemas

SoftExpert

Softmarketing

Softplan

Softtek

Solar BR Coca Cola

Soluti Certificacao Digital

Solutis Tecnologias

Solvay

Somos Educacao

Sonda

Sonda Delivery

Sony

Sorocaba Refrescos

Sorridents Clinicas Odontologicas
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Technip USA

TechnipFMC

Tecnisa

Tecsis

Tecumseh Products

Tegma

Teknisa

Teksid

Tel Telecomunicacoes

Tel Telematica

Telefonica

Telemont

Teleperformance

TeleTech (Cairo)

Telhanorte

Tempo Assist

Tenaris

Tenbu

Tenda

Tenda Atacado

Tereos

Terminal Conteineres de Paranagua

Ternium

Terra Networks

Tetra Pak

Teuto

The Coca-Cola Company

Thermo Fisher Scientific

Thomson Reuters

ThoughtWorks

thyssenkrupp

Tiberio

Tigre

TIM BRASIL

TIMAC Agro International

Tivit

TJDFT

TMF Group

TMKT

tng

TNL Contax

TNT Business Solutions

TNT Express

Todeschini

Tok & Stok

Tokio Marine Holdings

Toledo do Brasil Ind. de Balancas

Toledo Piza Advogados

Servicos e Sistemas

Torra Torra 

Total Alimentos

Total Express

TOTVS

Tower International

Toyota Motor Corporation

Sotreq

Souza Cruz

Spani Atacadista

Spassu tecnologia

SPC Brasil

SPDM

Spread

Squadra

St. Marche

Stanley Black & Decker

Starbucks

STB

Stefanini

Stemac

STIHL Ferramentas Motorizadas

Stone

Stone Pagamentos

Studio Fiscal

Subsea 7

Subway

SulAmerica

Sulzer

Sumitomo Rubber Industries

SumUp

Sunset Comunicacao

Superbid

Supergasbras

Superior Tribunal de Justica (STJ)

Supermercado Muffato

Supermercados ABC

Supermercados Bahamas

Supermercados BH

Supermercados Bretas

Supermercados Guanabara

Supermercados Mundial

Supermercados Nordestao

Supervia

Suzano

SYKES

Sympla

Synchro

Sistemas de Informacao

Syngenta

SysMap Solutions

Taco (Brazil)

Take

Takeda Pharmaceuticals

Tambasa Atacadistas

Tata Consultancy Services

Tauil & Chequer Advogados

Taurus 

TecBan

Tech

Mahindra

Techint

TozziniFreire Advogados

Track & Field

Tramontina

Transamerica Hospitality Group

Transportes Bertolini

TRC Taborda

Trench, Rossi e Watanabe Adv.

TREND Operadora

Trezo

Triad Systems

Tribanco

Tribunal de Contas da Uniao

Tribunal de Justica de Minas Gerais

Tribunal Justica Estado de SC

Tribunal Justica Estado de Sao Paulo

Tribunal Justica do Estado do Parana

Tribunal Justica Estado do RS

Tribunal Reg. Federal da 1° Regiao

Tribunal Reg. Federal da 3ª Regiao

Trombini

TruckPad

T-Systems

TTEC

Tupperware

Tupy

TUV. Rheinland

Uber

UDS Solucoes Digitais

UFABC

UFJF

UFMG

UFSCAR

Ultrafarma

Ultragaz

UNASP

Uniao Quimica

Unicamp

UniCesumar

Unicoba

Unicred do Brasil

Unidas

Unify

Unilever

Unimed 

UniRitter

Unisys

UnitedHealth Group

Universidade Anhembi Morumbi

Universidade de Brasilia

Universidade de Fortaleza - Unifor

Universidade de Sao Paulo

Universidade do Estado de SC

Universidade do Estado do RJ

Univ. do Grande Rio (UNIGRANRIO)

Universidade Estacio de Sa
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Viacredi Cooperativa de Credito

Vicunha Textil

Vidalink

Vigna Advogados Associados

Vigor Alimentos

Vikstar Contact Center

Villares Metals

Vilma Alimentos

Vindi

Visagio

Visteon

Viva Rio

Vivante

Vivara

VivaReal

Vivo (Telefonica Brasil)

Vix Logistica

VLI

Vogel Telecom

Voith

Voith Hydro

Volkswagen

Volvo Group

Vonpar

Votorantim

Votorantim Cimentos

Voxline

VR Beneficios

VTEX

Vulcabras|Azaleia

W1 Consultoria Financeira

Walmart

Weatherford Laboratories

Webedia

Webmotors

WEG Industrias

WestRock

Westwing Home and Living

WHB

Whirlpool Corporation

White Martins

Wickbold

Willis Towers Watson

Wilson Sons

Windsor Hoteis

Wine.com.br

Wipro

Wise Up

Wittel

Wiz Solucoes

Univ. Estadual Paulista (UNESP)

Univ. Federal da Bahia

Univ. Federal de Campina Grande

Universidade Federal de Goias

Universidade Federal de Itajuba

Universidade Federal de Lavras

Univ. Federal de Santa Catarina

Univ. Federal de Santa Maria

Universidade Federal de Sao Paulo

Universidade Federal de Vicosa

Universidade Federal do Ceara

Univ. Federal Espirito Santo (UFES)

Universidade Federal do Para

Universidade Federal do Parana

Univ. Federal do Rio de Janeiro

Univ. Federal Rio Grande do Norte

Univ. Federal do Rio Grande do Sul

Universidade Federal Fluminense

Universidade Federal Uberlandia

Univ. Luterana do Brasil (ULBRA)

Univ. Metodista de Sao Paulo

Univ. Norte do Parana (UNOPAR)

Universidade Nove de Julho

Universidade Paulista

Universidade Positivo

Universidade Potiguar (UnP)

Universidade Sao Judas Tadeu

Univ. Tecnologica Federal do Parana

Universidade Veiga de Almeida

UOL

Uptime Consultants

Uranet

Usiminas

Usina Coruripe

UTC Engenharia

VAGAS Tecnologia

Valdac Global Brands

Vale

ValeCard

Valeo

Valid

Vallourec & Sumitomo Tubos do

Brasil (VSB)

Veirano Advogados

Venturus Centro de Inovacao

Tecnologica

Verisure

VHSYS

Via Mia

Via Varejo

Wizard

WMcCann

Wobben

Windpower

Wolters Kluwer

Wooza

Worley

WTorre

Wunderman

Wurth

XP Inc.

Yamaha

Yaman

Yara Brasil

Yazaki

Yazigi

Yes!

Idiomas

Youse

Seguradora

Ype

(Quimica Amparo)

Zanc

Zap Imoveis

Zara

Zaraplast

Zema 

ZEN

Zenvia

ZF Group

Zinzane

Zona Sul

Supermercados

Zopone

Engenharia

Zup 

Zurich Insurance Group



Se você deseja saber detalhes sobre o
desempenho de sua organização no

Ranking Virtuous Company de Cultura Ética®,
bem como mensurar de maneira objetiva temas como

Propósito, Liderança e Diversidade,
entre em contato conosco pelo e-mail

contato@virtuouscompany.com 

Será um prazer contribuir para o sucesso sustentável
de sua organização.

Este é o nosso propósito!

www.virtuouscompany.com


